
  :محل نام و امضاي اعضاي هیات رییسه 

  

  

  

  

  :محل تأیید وزارت تعاون ، کارورفاه اجتماعی

  

  

  

  

  

  ���ه �عا�ی

  » مترجمان استان مازندران اساسنامه انجمن صنفی کارگري« 

  کلیات –فصل یکم 

  :هدف  -  1ماده 

هاي مربوط  هاي صنفی و کانون نامه انجمن قانون کار جمهوري اسلامی ایران ودر اجراي آیین 131مادة به استناد   

بهبود وضع اقتصادي کارگران که خود متضمن حفظ منافع جامعه نیز  و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و

  . گردد  باشد ؛ این انجمن صنفی تشکیل می

  :نام ، حوزة فعالیت و اقامتگاه قانونی انجمن صنفی   -  2ماده

  . شود  نامیده می» انجمن صنفی «که در این اساسنامه به اختصار   مترجمان استان مازندران کارگريانجمن صنفی  - نام 

 مازندراناستان درو محل استقرار دفتر مرکزي آن   استان مازندران حوزة جغرافیایی: حوزة فعالیت انجمن صنفی

  .می باشد قائم شهر شهرستان 

تواند هر زمان که ایجاب نماید ، نشانی انجمن صنفی را در محدوده حوزه فعالیت خود تغییر داده و  هیأت مدیره می- تبصره

بطور کتبی به وزارت تعاون، کار  - که به تصویب مجمع عمومی رسیده باشد از طریقی   -  همزمان با اطلاع به اعضاراتب را م

  . و رفاه اجتماعی  نیز منعکس نماید 

  :عام انجمن صنفی  وظایف اساسی و -3ماده 

هاي مساعد به منظور نیل به  زمینهجهت استیفاي حقوق و خواستهاي مشروع و قانونی اعضا از طریق ایجاد کوشش در - 1

  .اهداف انجمن

  برنامه ریزي و پی گیري در ارتقاي سطح مهارت کارگران عضو - 2

  . تلاش براي آموزش فرهنگی و اجتماعی اعضا به منظور ارتقاي سطح آگاهی هاي لازم در شناخت و تامین حقوق اعضا - 3

شنهادات پهاي اقتصادي ، مهارتی ، افزایش بهره وري و ارایه  تلاش در بررسی و تحقیق در خصوص مشکلات ، نارسایی -4

  .به اعضا ، مدیران و مسوولان مربوط 

  .جمع آوري اطلاعات ، بررسی و تحقیق درباره مشکلات، شناخت نیازها و اولویتها -5
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  . هاي مالی داوطلبانۀ اعضا دریافت ورودیه، حق عضویت و کمک - 6

صنفی صندوق قرض الحسنه مربوط به وظایف انجمن  و گسترش شرکتهاي تعاونی و همکاري در جهت تأسیس، تقویت -7

  . و تلاش جهت تامین امکانات رفاهی اعضا با رعایت مقررات مربوط

  .همکاري با وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی در جهت شناخت بهتر مشکلات کارگري و اجراي قانون کار - 8

اي اعضا از طریق ارایه پیشنهاد و جلب پشتیبانی مراجع و سازمانهاي  دفاع از حقوق و منافع صنفی و حرفه حمایت و - 9

  . دولتی و ملی

خرید، فروش و تملک اموال منقول و غیرمنقول انجمن صنفی به نام و به حساب انجمن صنفی مشروط بر آنکه به قصد  -10

  . تجارت و جلب نفع نباشد

ات حرفه اي با سایر سازمانهاي کارگري ذیربط مشمول قانون و انعقاد پیمانهاي دسته جمعی با شرکت در مذاکر - 11

  .سازمانهاي کارفرمایی 

  . هاي صنفی همگن به منظور تشکیل یا عضویت در کانون با رعایت مقررات قانونی پیوستن به انجمن - 12

  .انین و مقررات کشورفعالیت مشترك با کانون انجمن هاي صنفی مربوط در حدود قو - 13

هاي صنفی مربوط و انجام سایر وظایف و اختیاراتی که به موجب مقررات قانونی بر عهدة  همکاري با سایر تشکل - 14

  .هاي صنفی قرار داده شده یا خواهد شد انجمن

  

   :وظایف اختصاصی انجمن صنفی  - 4ماده  

  

  .تلاش براي حفظ و حمایت از حقوق صنفی اعضاء)1

استانداردهاي ملی در حوزه صنعت ترجمه از قبیل نظام رتبه بندي مترجمان، استاندارد ملی نقد ترجمه، استاندارد تدوین )2

گیري از مبانی  گذاري ترجمه متون غیررسمی در استان مازندران، استاندارد ارزشیابی کیفی ترجمه و سایر موارد با بهره قیمت

  .علمی و دانش بنیان

ی مناسب جهت اعضا از جمله ایجاد صندوق رفاهی، تعاونی مسکن، امکانات اقامتی در شهرهاي ایجاد امکانات رفاه)3

  .هاي ذیربط توریستی، امکانات ورزشی و تفریحی مناسب، تعاونی مصرف و سایر موارد پس از اخذ مجوز سازمان

  .ترجمان عضواي و حقوقی کافی و مناسب جهت اعضا به منظور حفظ حقوق حقه م ارائه خدمات مشاوره)4
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هاي جدي و موثر از کسب و کار مترجمان در استان مازندران با برقراري ارتباط میان مترجمان، نهادهاي  ایجاد حمایت)5

  .ترجمه و بازار ترجمه

کاربردي ترجمه در استان - ارتقاي سطح دانش علمی و مهارتی مترجمان استان مازندران با برگزاري دوره هاي علمی)6

  .مازندران

هاي دولتی به منظور ارتقاي جایگاه  برقراري فضاي تعاملی موثر میان مترجمان و فعالان عرصه ترجمه با مسئولین و ارگان)7

  .مترجمان و همچنین انعکاس دیدگاه مترجمان به ایشان

بخشیدن به  حمایت از منافع مترجمان استان مازندران، کمک به ارتقاي و تثبیت جایگاه حرفه ترجمه در جامعه و اعتلا)8

  .شأن و منزلت اجتماعی مترجمان

المللی جهت ارتقاي سطح آگاهی و دانش مترجمان و ایجاد  ها، سمینارهاي علمی و کاربردي ملی و بین برگزاري همایش)9

  .فضاي تعامل و تبادل نظر میان ایشان

  .خارجی در حوزه ترجمهوکاري و صنفی داخلی و   ها و نهادهاي علمی، کسب ها، تشکل ارتباط با سازمان )10

  .کار و گردش کار میان مترجمان و اعضاي جامعه ترجمه و سازماندهی کسب )11

اي مترجمان در استان مازندران به منظور ایجاد فضاي رقابتی سالم و ایفاي حقوق و  تدوین و اجراي منشور اخلاق حرفه )12

  .تکالیف مترجمان

  .در حوزه صنعت ترجمهحمایت از طرح هاي دانش بنیان و علمی  )13

  .اي مناسب صنعت ترجمه به منظور انعکاس مناسب رویدادهاي ترجمه در استان مازندران ایجاد امکانات رسانه )14

   .هاي ویژه مترجمان تلاش براي برقراري انواع بیمه )15

هاي سراسري و پایش عملکرد  صدور مجوز فعالیت مترجمان غیر رسمی در استان مازندران از طریق برگزاري آزمون )16

  .هاي مربوطه بندي مترجمان در صورت عدم مغایرت با قوانین جاري و پس از استعلام ها از طریق نظام رتبه آن

  

  فصل دوم

  صنفی شرایط عضویت، تعلیق، سلب عضویت و منابع مالی انجمن

  :شرایط عضویت  – 5ماده 

  :توانند به عضویت این انجمن صنفی درآیند  کلیه کارگران واجد شرایط زیر می
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  تابعیت ایران - 1

مدرك تحصیلی در که در حوزه فعالیت انجمن صنفی با ارائه مدارك شناسایی معتبر شامل  صنعت ترجمهشاغل در  -2

   اي در حوزه ترجمه گواهی سابقه کار یا بیمه در حوزه ترجمه یا فعالیت حرفهرشته ترجمه در مقاطع کارشناسی و بالاتر، 

  .تصمیمات و مصوبات قانونی ارکان انجمن قبول و تعهد اجراي مقررات این اساسنامه و - 3

  کیفري موثر در محرومیت از حقوق اجتماعی  نداشتن محکومیت -4

  . حق عضویت به طور مرتبورودیه وهمچنین پرداخت پرداخت  - 5 

توان به قبول عضویت  نه عضویت انجمن صنفی را بپذیرند و هیچ کس را نمیاتوانند آزاد کلیه واجدان شرایط می - 1تبصره 

  . در انجمن صنفی مجبور یا از قبول عضویت آن منع نمود

ضویت توسط هیات مدیره در شکایت در خصوص عدم پذیرش عضویت متقاضیان به دلیل  عدم احراز شرایط ع - 2تبصره 

  . اولین جلسه مجمع عمومی مطرح می شود و تصمیمات مجمع در این زمینه قطعی است

انجمن صنفی ؛ از عضویت در عضویت انجمن صنفی را از دست دهد در صورتی که هر یک از اعضا شرایط – 3تبصره 

  .، لیکن ملزم به انجام تعهدات قبلی است مستعفی شناخته می شود

  : موارد تعلیق یا محرومیت از عضویت انجمن صنفی  - 6ه ماد

  ). با اعلام مسوولان مالی انجمن صنفی(این اساسنامه  9عدم پرداخت به موقع حق عضویت تعیین شده با توجه به ماده  - 1

هیأت مدیره با اعلام ( نفی ها و تصمیمات قانونی هریک از ارکان انجمن ص عدم رعایت مفاد این اساسنامه و توصیه - 2

  ). انجمن

  . این اساسنامه 5مندرج در ماده عضویت از دست دادن شرایط  - 3

  . آراي قطعی صادره از سوي مراجع قضایی کشور -4

رفـع  وتا آیدمی  ، عضویت شخـص مورد نظـر تا تشکیل مجمع عمومی به حالت تعلیق در2و  1در موارد بندهاي  –تبصره 

  .داشت حق راي نخواهـد ،مجمـع عمومیتوسط  تعلیـق
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  :منابع مالی انجمن صنفی  -7ماده 

  

  . گردد و مبلغ آن توسط مجمع عمومی عادي معین می گردد ورودیه براي هر عضو که فقط براي یک باردریافت می –الف 

  .گردد که فقط براي یک بار دریافت می )بیست هزار تومان(  ریال  200000ورودي براي هر عضو مبلغ  

  1300000  حق عضویت به میزان .سالیانه که مبلغ آن توسط مجمع عمومی عادي معین می گردد/حق عضویت ماهیانه -ب 

  .باشدمی  )صد و سی هزار تومان(  ریال در سال

  . هاي مالی داوطلبانه اعضا در حد توانایی به اختیار کمک دهنده کمک –ج 

هاي دفتر عضویت و دفتر امورمالی و دفتر صورتجلسات هیات مـدیره   دفتر با عنوان 3انجمن صنفی داراي حداقل  -تبصره 

  . باشد می

دار پرداخت و یا به حساب بانکی که انجمن  حق عضویت خود را مرتباً به خزانه 7کلیه اعضا باید باتوجه به ماده -8ماده 

  . دار تسلیم نمایند کند واریز و رسید بانکی را به خزانه صنفی تعیین و اعلام می

دار باشد و به امضاي  هاي چاپی شماره آوري حق عضویت و سایر منابع مالی باید به موجب قبض دریافت و جمع -1تبصره 

  . رییس هیأت مدیره و خزانه دار انجمن صنفی برسد

  . شود؛ قابل استرداد نیست مبالغی که به عنوان ورودیه و حق عضویت دریافت می -2تبصره 

  .  تواند منابع مالی انجمن صنفی را خارج از حدود مقرر در این اساسنامه به مصرف برساند  هیأت مدیره نمی - 3تبصره 

، از طرف ز پرداخت حق عضویت خودداري نمایدبعد از موعد مقرر ا 3یک از اعضا در مدت حداکثر چنانچه هر - 9ماده 

ر ظرف یک ماه  بدون عذر موجه اقدام به چنانچه از تاریخ اخطار، حداکث. شود  دار به وي اخطار کتبی داده می خزانه

انجمن صنفی، به حالت تعلیق  در پرداخت حق عضویت عقب افتاده ننماید ، با تصویب هیات مدیره، عضویت شخص مذکور

  .باشد  آنان از اختیارات مجمع عمومی عادي میعضویت اخراج یا قبول مجدد . در می آید 

  . د نظر با هیأت مدیره خواهد بود تشخیص موجه بودن عذر اعضاي مور - تبصره 

  فصل سوم

  ارکان انجمن صنفی

  :ارکان انجمن صنفی عبارت است از  - 10ماده 
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  مجمع عمومی - 1

 هیأت مدیره - 2

  بازرس یا بازرسان - 3

  :مجمع عمومی ، حدود وظایف و اختیارات آن  - الف 

  عادي و ، از اجتماع اعضا به دو صورت ترین رکن انجمن صنفی است که عالیمجمع عمومی  – 11ماده 

  .فوق العاده تشکیل می گردد

 است، نسبت به دعوت اعضاء به وسیلهبراي تشکیل مجامع عمومی عادي و فوق العاده، هیأت مدیره موظف  – 1تبصره 

بدیهی . نمایدور روشن قید شده باشد، اقدام طه ورجلسه بدستکه در آن، روز، ساعت، مکان تشکیل و  وبگاه انجمن صنفی

روز فاصله  20، باید حداقل همچنین بین دو مرحله مجمع عمومی است، از تاریخ دعوت اعضا تا تشکیل مجمع عمومی و

  .جاوز نمایدروز ت 45باشد و حداکثر این فاصله نباید از 

زرس یا بازرسان با ،دعوت مجامع عمومی به تصویب هیات مدیره خواهد بود و در صورت استنکاف هیات مدیره – 2تبصره

همچنین در صورت خودداري بازرس یا بازرسان ، حداقل یک . می توانند راساً نسبت به دعوت مجمع عمومی اقدام نمایند 

  .چهارم اعضا می توانند مجمع عمومی را دعوت نمایند 

عمومی را حداقل  دعوت کنندگان مجامع عمومی عادي یا فوق العاده ، مکلفند موضوع و تاریخ تشکیل مجمع –3تبصره 

  . روز قبل از تشکیل، طی دعوتنامه کتبی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  اعلام نمایند 20

اخذ راي در جلسات مجامع عمومی علنی است مگر در مورد انتخاب هیات مدیره ، هیات داوري و بازرسان و  – 4تبصره 

  .عمل خواهد آمده مخفی بطور کتبی و ه ، بسایر مواردي که مجمع تصویب نماید

  . کی دیگر از اعضا را بر عهده گیردهر یک از اعضاي مجمع عمومی می تواند وکالت ی – 5تبصره 

چنانچه  .علاوه یک اعضا رسمیت می یابده مجمع عمومی عادي هر سال یک بار با حضور دست کم نصف ب -12ماده 

به همان ترتیب دعوت و با حضور حداقل یک سوم اعضا رسمیت  مجمع عمومی بار اول به نصاب لازم نرسد؛ براي بار دوم

  . خواهد یافت 
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ه ب اعضامجمع عمومی عادي در مواقع ضروري بنا به تشخیص ودعوت هیأت مدیره یا بازرسان یا یک چهارم  – 1تبصره 

می باشد و ترتیب  این مجمع نیز داراي همان وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي. طور فوق العاده تشکیل می گردد

  .مانند مجمع عمومی عادي خواهد بوددعوت و تجدید دعوت و نصاب آن نیز، ه

علاوه یک آراي حاضران معتبر است، مگر در ه تصمیمات مجامع عمومی عادي در کلیه مراحل، با اکثریت نصف ب -2تبصره 

  .نافذ خواهد بود موارد انتخاب هیأت مدیره و بازرسان که با اکثریت نسبی آراي حاضران 

  :وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي عبارتست از  - 13ماده 

استماع گزارش هیأت مدیره وبازرس یا بازرسان در مورد کارهاي انجام شده و رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد  -1 

  .تی انجمن صنفیتصویب آن و همچنین اتخاذ تصمیم نسبت به پیشنهادهاي مربوط به برنامه هاي سال جاري و آ

  .استماع ، رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب یا عدم تصویب گزارش مالی خزانه دار و بودجه آتی انجمن صنفی  - 2

  .مشی و برنامه هاي آتی انجمن صنفیهاي کلی و تعیین خط  دادن رهنمود و تصویب سیاست - 3

  .عمومی وسایر موارددعوت به مجمع  تعیین نحوه اطلاع رسانی به اعضا درخصوص -4

بررسی و تصویب یا رد تقاضاي متقاضیان عضویت در انجمن صنفی که صلاحیت آنان از سوي هیأت مدیره تأیید نشده  -5

  .باشد 

رسیدگی نهایی به اعتراض کسانی که طبق مقررات انضباطی این اساسنامه، از عضویت انجمن صنفی معلق یا سلب  - 6

  ) .اساسنامه  6موضوع ماده ( عضویت شده اند

تفویض اختیار به هیأت مدیره در مورد انعقاد پیمانهاي دسته جمعی در جهت استیفاي حقوق و خواست هاي قانونی  -7

  .اعضا 

  .            مرتبط مراکز ایجاد کمیته ها و همکاري در جهت تأسیس و تقویت شرکتهاي تعاونی وسایر - 8

  .اعضاي هیأت مدیره و بازرسان انجمن صنفیدسته جمعی  عزل انفرادي و انتخاب و - 9

  .تعیین میزان ورودیه و حق عضویت اعضا و یا تغییر آن -10

اتخاذ تصمیم در مورد پیوستن به انجمن هاي صنفی دیگر به منظور تشکیل و یا عضویت در کانون انجمنهاي صنفی  - 11

  ).تفویض اختیار به هیات مدیره ( یا خارج شدن از کانون هاي مذکور  مربوط و
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،با حضور دست کم نصف بعلاوه یک 15مجمع عمومی فوق العاده جهت اتخاذ تصمیم در موارد موضوع ماده  – 14ماده 

عضا رسمیت چنانچه بار اول این نصاب حاصل نشود ؛ در مرحلۀ دوم با حضورحداقل یک سوم ا. اعضا تشکیل خواهد شد 

آراي اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد  دو سوممی یابد و در هر حال تصمیمات آن اعم از مرحله اول یا دوم، با اکثریت 

  .بود 

  :وظایف و اختیارات مجمع عمومی فوق العاده عبارتست از  - 15ماده 

  طرح و تصویب اصلاحات اساسنامه - 1

   .یهصفانحلال انجمن صنفی و انتخاب هیأت ت - 2

روز قبل از برگزاري مجمع  20حداقل  پیشنهادها در زمینه تغییر یا اصلاح اساسنامه ، باید به طور مشخص و کتباً- تبصره 

  .عمومی فوق العاده به اطلاع کلیه اعضا و وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی رسانده شود

مجمع عمومی توسط رییس یا یکی از   سمیت جلسۀم رپس از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضاي حاضر و اعلا - 61ماده 

و یک منشی از بین  یک رییس، یک نایب رییس یسه مجمع مرکب ازدست کماعضاي هیات مدیره، بلافاصله هیأت ری

و چنانچه انتخابات هیأت مدیره . جلسه را بر عهده خواهند گرفت   اعضاي حاضر با رأي اکثریت اعضاء انتخاب و ادارة

نفر دیگر نیز به عنوان ناظر از بین اعضاي حاضر در جلسه ؛ دومجمع عمومی باشددستور کار کی از آنها نیز در بازرسان یا ی

  .راي اکثریت اعضا انتخاب می شوند با

مگر در ( در هیأت مدیره و بازرسان باشند نباید کاندیداي عضویتهیأت رئیسه و نظارت بر انتخابات  اعضاي – 1تبصره 

نفر  50مجمع عمومی کمتراز  سه چهارم حاضران در مجمع عمومی و یا زمانی که  تعداد حاضران درصورت نظر مثبت 

  . )باشد

برگزار کنندگان مجامع عمومی عادي یا فوق العاده موظفند فهرست اسامی و مشخصات اعضاي انجمن صنفی را  - 2تبصره 

  . سانندرا به امضاي اعضاي حاضر بر تهیه و پیش از آغاز مجمع عمومی، آن

، پس از شمارش و قرائت آرا به ترتیب حائزان گیري، مکلفند در پایان راي انتخابات یسه و نظارت بر هیات ری -3تبصره 

  .علی البدل را طی صورتجلسه تعیین نمایند  بازرسان اصلی وو  اکثریت آرا ، اعضاي اصلی و علی البدل هیأت مدیره
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دستور جلسه خاتمه نیابد ، هیات ، شور و اخذ تصمیم در مورد موضوعات مطروح در هرگاه در مجمع عمومی - 4تبصره 

یسه مجمع با تصویب اکثریت اعضا می تواند اعلام تنفس نموده ، تاریخ جلسه بعدي را که حداکثر از سه هفته متجاوز ری

نصاب لازم براي تشکیل جلسه  تمدید جلسه ، نیاز به دعوت و انتشار آگهی مجدد نخواهد داشت و. نباشد؛ معین کند 

همان نصاب قبلی می باشد که در صورت عدم تشکیل ، در مرحله بعدي ،  مجمع عمومی طبق روال مندرج در این 

  .اساسنامه برگزار خواهد شد

چنانچه اعضاي شرکت کننده در انتخابات ظرف یک هفته از تاریخ تشکیل مجمع عمومی با ذکر دلایل به  -71ماده 

رف یک ، حداکثر ظواهند بودخ فارت بر انتخابات مکلنظیسه و رینجام انتخابات کتباً اعتراض نمایند ، هیأت چگونگی ا

ی به اطلاع اعضاي انجمن صنفی خصوصاً اعضاي ن رسیدگی و نتیجه را به نحو مقتض، به آهفته از تاریخ رویت اعتراض

  .اجتماعی تسلیم نمایند کار و رفاه، د و رونوشت آن را به وزارت تعاوننمعترض برسان

نظارت ، ابطال مجمع عمومی یا تصمیم متخذه مورد اعتراض را  ، هیأت رییسه وچنانچه اعتراض رسیده وارد باشد - تبصره

  .، اقدام خواهد شدت به دعوت مجمع عمومی و تجدید آننسبدر اساسنامه ،اعلام و به ترتیب مقرر 

  هیأت مدیره و وظایف و اختیارات آن -ب 

نفر عضو علی البدل بوده که از بین کاندیداهاي واجد شرایط، با رأي  2 نفر عضو اصلی و 5هیأت مدیره داراي  - 81ماده 

سال انتخاب می گردند و تجدید انتخاب آنان   3کتبی و مخفی اعضاي حاضر در جلسه مجمع عمومی عادي، براي مدت

  .براي دوره هاي بعدي در صورت حفظ شرایط لازم ، بلامانع است 

هیأت مدیره مکلف است، پس از قطعیت انتخابات ، ظرف یک هفته اولین جلسه خود را تشکیل و از بین خود،  - 91ماده 

عضاي اصلی  هیأت مدیره یا خارج از آن یک دبیر انتخاب و از بین اهمچنین و یک خزانه دار و یک رییس، یک نایب رییس 

را طی )رئیس ، خزانه دار و یکی دیگر از اعضاي هیات مدیره (صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالی و اوراق تعهد آور

ام به منظور انج مورد نیازصورتجلسه اي به اطلاع اعضا برساند و نسخه اي از صورتجلسه مذکور را به همراه مدارك 

  .، کار و رفاه اجتماعی  تسلیم نماید تشریفات ثبت ، به وزارت تعاون
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رسمیت می یابد و تصمیمات آن با آرا ) نفر 3حداقل( اکثریت اعضا جلسات عادي هیأت مدیره با حضور  -20ماده 

 3/1یا ییس، نایب رییس راکثریت اعضاي حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و همچنین برحسب ضرورت، بنا به دعوت 

  .اعضاي هیأت مدیره بطور فوق العاده تشکیل می گردد 

برنامه زمانی ومکان برگزاري جلسات و نحوه دعوت از اعضاي هیات مدیره در اولین جلسه هیات مدیره تعیین  -  1تبصره 

  .خواهد شد

مگر اینکه مجمع عمومی در این مورد ترتیب دیگري اتخاذ و به تصویب  ،خدمات هیأت مدیره افتخاري است -2تبصره 

  .برساند 

غیبت در سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب، بدون ارایه عذر موجه بعنوان استعفاي شخصی از سمت  - 3تبصره 

تشخیص . خواهند شدهیأت مدیره تلقی می گردد و عضو یا اعضاي علی البدل به ترتیب تقدم آرا جانشین عضو مستعفی 

  .موجه یا غیرموجه بودن عذر برعهده هیأت مدیره خواهد بود

هیأت مدیره موظف است حداکثر ظرف یک ماه پس از به ثبت رسیدن مصوبات مجمع عمومی در وزارت تعاون ،  - 21ماده 

ي مجاز اسناد و ان امضاکار و رفاه اجتماعی و دریافت گواهینامه ثبت انجمن ، به نام انجمن و با امضاي مشترك صاحب

  .را در آن واریز نماید ، در بانک یا بانک هاي کشور حساب باز نموده و وجوه متعلق به انجمنمدارك مالی انجمن

به مهر انجمن و کلیه  کلیه مکاتبات اداري و اوراق عادي انجمن با امضاء رئیس هیات مدیره یا دبیر، ممهور – 22ماده 

، اوراق رسمی بهادار و قراردادهاي تعهدآور که به تصویب هیات مدیره رسیده باشند با امضاء مشترك صاحبان اسناد مالی

  .معتبر خواهد بود انجمنامضاي مجاز و ممهور به مهر 

جلسه  سهاعضاي هیات مدیره در سلب عضویت یا غیبت غیر موجه ، ، از دست دادن شرایط در صورت استعفا -  32ماده 

هیات . ین عضو یا اعضاي مزبور خواهند شد، اعضاي علی البدل با توجه به تقدم آرا جایگزجلسه متناوب 5ا متوالی ی

  .کار و رفاه اجتماعی تسلیم نماید مدیره مکلف است نتیجه را ضمن تنظیم و امضاي صورتجلسه به وزارت تعاون ،

مانده دوره  موده باشند انتخابات تکمیلی براي باقیمادامی که اکثریت اعضاي هیأت مدیره، سمت خود را حفظ ن - 1تبصره 

  .برگزار می گردد 
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در صورت استعفـا، فوت، از دست دادن شرایـط یا سلب عضـویت اکثریت اعضاي هیـأت مدیره، انتخابات  - 2تبصره 

تجدید انتخابات اخطار می ماه بازرسان نسبت به تشکیل مجمع عمومی و  2حداکثر ظرف . هیأت مدیره باید تجدید گردد

به هر حال چنانچه . یک سوم اعضاي انجمن صنفی موظفند مجمع عمومی را جهت انجام انتخابات دعوت نمایند. دهند 

ماه در این زمینه اقدامی صورت نگیرد، بازرس یا بازرسان مکلفند انحلال انجمن را به وزارت تعاون ،کار و رفاه  6ظرف 

  .اجتماعی اعلام نمایند

درصورت استعفا یا سلب عضویت هرکدام از اعضاي هیات مدیره یا بازرسان که منجر به تجدید انتخابات هیات  – 3تبصره 

  .مدیره و بازرسان شود ، فرد مستعفی یا سلب عضویت شده در اولین انتخابات نمی تواند کاندیدا شود

هیأت مدیره موظف است دست کم سه ماه پیش از پایان دوره اعتبار قانونی، درمورد دعوت مجمع عمومی به  -  42ماده 

  .مات لازم را بعمل آوردمنظور تجدید انتخاب مسئولان انجمن صنفی اقدا

اموال و اسناد حفظ کلیه دارائیها و مسوولهیأت مدیره پس از پایان دوره ماموریت ، تا تعیین هیأت مدیره جدید،  –تبصره 

  .و مدارك انجمن صنفی خواهد بود 

  :سایر وظایف و اختیارات هیأت مدیره  -  52ماده 

  .)و صورتجلسات هیات مدیره عضویت –دفاتر مالی (دفاتر رسمی و قانونی انجمن صنفی تهیه - 1

 .اجراي دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی  - 2

 .و بررسی و تطبیق شرایط متقاضیان عضویت در انجمن صنفی دعوت مجامع عمومی در موعد مقرر - 3

 .بررسی بودجه و گزارش مالی خزانه دار و پیشنهاد آن به مجمع عمومی  -4

 .تشکیل مرتب و به موقع جلسات هیأت مدیره به منظور رسیدگی به امور جاري انجمن صنفی -5

  .تعیین محل اقامتگاه قانونی و دفتر مرکزي انجمن صنفی - 6

 .صلاح براي موارد خاص و معین انتخاب ومعرفی نماینده به مراجع ذي -7

 .بررسی وضع مالی انجمن صنفی و اتخاذ تصمیم نسبت به هزینه هاي جاري و ضروري آن  - 8

 .همکاري درجهت تاسیس و تقویت شرکتهاي تعاونی و ایجاد امکانات رفاهی براي اعضا  - 9

١  
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هاي دولتی و ملی درحدود مقررات این  ر مراجع قانونی، حقوقی ، قضائی ، دستگاهوکالت و نمایندگی انجمن صنفی د -10

  .اساسنامه 

 .ین نامه هاي داخلی نهاي دسته جمعی و بررسی وتصویب آیاتخاذ تصمیم در مورد پیما - 11

  .تهیه گزارش عملکرد هیأت مدیره و ارایه آن به مجمع عمومی  - 12

شرکت در جلسات مراجع حل اختلاف و کمیته هاي مختلف نظیر حفاظت فنی و  تعیین و اعزام نمایندگانی جهت - 13

 .بهداشت کار و نظایر آن با رعایت مقررات قانونی

، کمیته تدارکات و کمیته حل اختلاف ، کمیته عضویت- از قبیل) در صورت لزوم (تشکیل کمیته هاي مختلف  - 14

  .کمیته ها پشتیبانی ،کمیته امور حقوقی، کمیته رفاهی و سایر 

  . 13ماده  11تصویب عضویت در کانون انجمن هاي صنفی مربوط براساس بند  - 15

  : یس هیأت مدیره وظایف ری -  62ماده 

  .مراقبت در حسن جریان امور انجمن صنفی و دعوت از اعضاي هیأت مدیره به تشکیل مرتب جلسه  - 1

 .همکاري منشی جلسه اداره جلسات هیأت مدیره وتنظیم صورتجلسه ها با  - 2

، جهت اجرا و پی گیري ه دبیر وسایر مسئولان انجمن صنفیابلاغ تصمیمات و مصوبات مجامع عمومی وهیأت مدیره ب - 3

 .آن

امضاي کلیه قراردادها و احکام استخدامی کارشناسان، مشاوران، دبیر و سایر مسوولان انجمن صنفی که با تصویب  -4

  .ر گمارده خواهند شدهیأت مدیره استخدام یابه کا

  .امضاي کلیه چک ها و اسناد و اوراق بهادار و تعهد آور به اتفاق خزانه دار وممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفی  -5

 .انجمنامضاي کارت هاي عضویت اعضا باتفاق خزانه دار  - 6

 .انجام سایر اموري که به موجب اساسنامه بر عهده رییس قرار دارد -7

  .متی از وظایف رییس هیات مدیره که مربوط به امور اداري می باشد، قابل واگذاري به دبیر انجمن خواهد بودقس - 1تبصره

  .را بعهده خواهد داشت 3و 2و  1در غیاب رییس هیئت مدیره ، نایب رییس انجام وظایف بند هاي  – 2تبصره 
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با پایان . هیات مدیره نسبت به استخدام دبیر از بین اعضاي اصلی هیات مدیره یا خارج از آن اقدام می نماید -  27ماده 

  .اعتبار هیات مدیره ، رابطه استخدامی دبیر با کانون نیز ملغی می شود

ره تشکیلات دبیرخانه انجمن صنفی تحت مسوولیت مستقیم دبیرانجمن و زیر نظر هیأت مدیره به منظور ادا - تبصره

اجرایی و اجراي مصوبات هیأت مدیره در مرکز اصلی انجمن صنفی دایر و می تواند داراي کارکنانی باشد که بنا به پیشنهاد 

  .رییس هیأت مدیره یا دبیر و تصویب هیأت مدیره ، به کار گمارده می شوند 

  :دبیر و اختیارات وظایف  - 82ماده 

  :مدیره، داراي وظایف به شرح ذیل خواهد بوددبیر در صورت تفویض از طرف هیات 

  .و دفاتر انجمن صنفی  مدارك و صورتجلسات و سوابق اعضا حفظ و نگهداري کلیه اسناد و - 1

 .انجام مکاتبات اداري و جاري انجمن صنفی  - 2

  .مراه خزانه دار ه امضاي اسناد و مدارك مالی و اوراق تعهد آور به - 3

 .باتفاق خزانه دار انجمن صنفی هاي عضویت اعضا دعوتنامه ها و امضاي کارتتهیه و صدور و ابلاغ  -4

با نظر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین دفاتر اندیکاتور و ثبت و » امور مالی « و » عضویت « تهیه دفاتر  -5

 . صدور نامه ها 

  .انونیتنظیم نشریات مربوط به انجمن صنفی در حدود مقررات قتهیه و  - 6

ولان و اعضاي قانونی براي آگاهی و استفاده مسو ابلاغ اساسنامه و بخشنامه ها و شیوه نامه هاي دولتی و سایر مقررات -7

 .انجمن صنفی

 .مهیا ساختن مکان تشکیل جلسات مجامع عمومی ، هیأت مدیره و بازرسان - 8

دستگاه هاي اداري به اي واصله از مراجع قانونی و ابلاغ مصوبات و تصمیمات ارکان انجمن صنفی و احکام و نامه ه - 9

 .ولان مربوطمسو

 .انجام سایر اموري که به نحوي از انحاء با وظایف دبیرخانه ارتباط دارد -10

  .ول هستند دبیر نیز در برابر هیأت مدیره مسوکارکنان دبیرخانه در برابر دبیر و  - تبصره

  :وظایف واختیارات خزانه دار  - 92ماده 
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  :ول امور مالی انجمن صنفی بوده وداراي وظایف واختیاراتی به شرح ذیل است خزانه دار مسو

یس هیأت مدیره یا یکی دیگر از صاحبان امضاي مجاز اسناد ور به اتفاق ریامضاي کلیه چک ها و اسناد و اوراق تعهد آ - 1

  .مالی و ممهور نمودن آن به مهر انجمن صنفی

هاي انجمن  اسناد و صورتجلسات مالی و رسیدگی و حفظ حساب ن صنفی، تهیه و تنظیم دفاتر واداره امور مالی انجم - 2

 .صنفی 

حسابهاي  صحت اسناد و مدارك تنظیم شده در مورد کلیه دریافتها و پرداختها و تایید و امضاي صورت رسیدگی به - 3

 .مربوط 

 .ه یا دبیر یس هیأت مدیرور کارت عضویت اعضا و به اتفاق ریامضا و صد -4

ولیت درحفظ اموال منقول ، غیر منقول ، وجوه ، اسناد ، ومس نظارت برخرید، فروش، اجاره و هر نوع عمل مالی و -5

 .مدارك مالی وصحت معاملات انجمن صنفی 

  .ثبت کلیه دریافتی ها وهزینه هاي انجمن صنفی در دفاتر رسمی انجمن صنفی - 6

 .ساله انجمن صنفی و تسلیم آن به هیأت مدیره جهت ارایه به مجمع عمومی پیش بینی بودجه و هزینه هاي یک - 7

خزانه دار موظف است هر سال قبل از تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی انجمن صنفی را جهت ارایه به   - 1تبصره 

 .بازرسان قرار دهدرونوشت آن را در اختیار  یس هیأت مدیره ،ومی تنظیم و پس از امضاي خود و ریمجمع عم

خزانه دار موظف است درهر مورد بنا به تقاضاي بازرسان ،کلیه دفاتر واسناد مالی انجمن صنفی را براي  - 2تبصره 

  .صنفی در ازاي رسید و براي مدت معین ، در اختیار آنان قرار دهدانجمن رسیدگی در محل 

  بازرسان حدود وظایف واختیارات آنان بازرس یا  - ج 

نفر بازرس علی البدل که با راي مستقیم و مخفی   1نفر بازرس اصلی  1بازرسان انجمن صنفی ، متشکل از  -30ماده

سال انتخاب می شوند و تجدید انتخاب آنان براي   3مدت  اعضا از بین کاندیداهاي واجد شرایط عضو انجمن صنفی براي

  .دوره هاي بعدي مشروط به حفظ شرایط لازم بلامانع است

در صورت استعفا ، فوت ، از دست دادن شرایط انتخاب یا سلب عضویت آنها بازرس یا بازرسان علی البدل براي  - تبصره

  .بقیه دوره جانشین و عهده دار وظایف آنان خواهند بود
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  :وظایف و اختیارات بازرسان  - 13ماده 

همچنین مراقبت در کلیه امور مربوط به  اسنامه ونظارت بر کلیه اقدامات هیأت مدیره و دبیر در حدود مقررات این اس - 1

  .دعوت مجامع عمومی عادي و فوق العاده

اوراق و اسناد مالی و هزینه هاي انجمن صنفی و مراقبت درحسن جریان امور مالی و  دفاتر و به رسیدگی و نظارت - 2

 .اداري انجمن صنفی

تهیه گزارش و ارایه به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و گیري و رسیدگی به شکایات اعضا و در صورت لزوم  پی - 3

 ).حسب مورد(همچنین ارایه رونوشت گزارش به هیأت مدیره یا مجمع عمومی

 .رسیدگی واظهار نظر درمورد گزارش مالی جهت ارایه به مجمع عمومی  -4

  .مندرج در این اساسنامه  اقدام به دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم ، با توجه به اختیارات -5

  . ، بدون داشتن حق راي )درصورت لزوم(شرکت در جلسات هیأت مدیره - 6

را رسیدگی  انجمنبازرسان باید پیش از تاریخ تشکیل مجمع عمومی سالانه، گزارش مالی وکلیه محاسبات /بازرس: تبصره 

بازرسان ملزم هستند خلاصه /همچنین بازرس. تسلیم دارند انجمن صنفینظر مثبت یا منفی خود را به دبیرخانه  و

، یا وزارت تعاون ، کارو رفاه اجتماعی ارایه ) گزارش سالانه(اقدامات خود را مکتوب نموده تا در مواقع نیاز به مجمع عمومی

 .نمایند 

  فصل چهارم

  سایر مقررات

  :باشندزیر کاندیداهاي عضویت در هیأت مدیره و بازرسان باید داراي شرایط  - 23ماده

  .تابعیت جمهوري اسلامی ایران - 1

  .التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران - 2

  . عدم وابستگی به احزاب و گروه هاي سیاسی غیرقانونی - 3

  .نداشتن محکومیت قطعی کیفري موثر -4

  . عدم اشتهار به فساد اخلاق -5

  .عدم اعتیاد به مواد مخدر - 6
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 مدیریت در حوزه ترجمه را داشته، یا عضو هیأت علمی و مدرس دانشگاه در حوزه ترجمه، یا درسال سابقه  5حداقل  -7

 .برجسته باشند حوزه ترجمه عملی داراي حسن شهرت و داراي آثار منتشر شده

  .سال سابقه عضویت در انجمن داشته باشند 2حداقل  - 8

هر دوره ، به منظور ثبت و آموزش اعضا، مربوط وکانونھاي صنفی انجمنھايین نامه آی  18در اجراي ماده - 33ماده 

درصد حق عضویت دریافتی از اعضا به حساب اعلام شده از طرف اداره کل سازمانهاي کارگري و )5/0( نیم  حداقل

  .کارفرمایی واریز خواهد شد 

در صورت بروز اختلاف بین اعضاي هیات مدیره با یکدیگر یا هیات مدیره با بازرسان و یا اعضاي انجمن صنفی  - 43ماده 

به این . با هریک از اعضاي هیات مدیره یا بازرسان ، حل آن می تواند در وهله اول از طریق هیات داوري صورت گیرد 

ومی فوق العاده با رعایت مقررات مربوط تشکیل و از بین ، مجمع عمرت درخواست هریک از طرفین اختلافمنظور در صو

در صورت عدم پذیرش راي هیات داوري از سوي طرفین اختلاف ، . نفر را جهت حل اختلاف انتخاب می نماید 5یا  3خود 

  . ، منحل می گردد هیات داوري پس از صدور راي خود. مطابق مواد این اساسنامه و مقررات مربوط اقدام می شود 

ولان انجمن صنفی، مکلفند هر نوع مدارك ، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت تعاون، کار و رفاه مسو - 35ماده 

  .اجتماعی را جهت بررسی در محل انجمن صنفی یا خارج از آن ، در اختیار وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی قرار دهند 

  :دد انجمن صنفی در موارد زیر منحل می گر -36ماده 

  .در صورت تصویب مجمع عمومی فوق العاده - 1

  .گذشت شش ماه از تاریخ پایان اعتبار هیأت مدیره وعدم  تجدید انتخابات آن - 2

 .در صورت صدور رأي قطعی از طرف مراجع قضایی کشور - 3

  .اهد بودانحلال انجمن صنفی، موجب تضییع حق یا اسقاط تکلیف دو طرف قرار داد منعقده قبلی نخو  -1تبصره

ه منحل گردد، مجمع مذکور مکلف است در همان جلسه از دچنانچه انجمن صنفی بنا به تصویب مجمع عمومی فوق العا - 2تبصره 

اقدام و نتیجه را ضمن تنظیم و امضاي صفیه تعنوان اعضاي هیأت ه نفر ب 5یا  3اضر در جلسه نسبت به انتخاب بین اعضاي ح

  .کار و رفاه اجتماعی اعلام نماید صورتجلسه، به وزارت تعاون ، 

چنانچه انجمن صنفی به لحاظ عدم تجدید انتخابات هیات مدیره در مهلت مقرر قانونی یا براساس راي مراجع  -3تبصره 

رییس هیات  حداکثر ظرف دو هفته بازرسان وامکانپذیر نباشد  تشکیل مجمع عمومی فوق العادهقضایی منحل گردد و 
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درصورت عدم وجود، حداکثر ظرف  .ین وظیفه را عهده دارخواهند شدارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی ابا نظارت وزمدیره 

نفر از اعضاي با سواد و با سابقه و مطلع انجمن با نظارت وزارت تعاون ، کار و  5یا  3یه اي مرکب از صفدو هفته باید هیأت ت

  .رفاه اجتماعی تشکیل گردد 

چنانچه حداکثر تا پایان دوره اعتبار هیات مدیره ، نسبت به تشکیل مجمع عمومی و تجدید انتخابات هیات  – 37ماده 

. بازرسان نسبت به تشکیل مجمع عمومی و انجام انتخابات به اعضا اخطار می دهند بازرس یا مدیره اقدام نشده باشد ، 

حداکثر تا شش ماه فرصت دارند نسبت به تشکیل مجمع  بازرسان، یک سوم اعضاي انجمن صنفی بازرس یا پس از اخطار

) پایان دوره اعتبار هیات مدیره ماه پس از  6حداکثر (  عمومی و تجدید انتخابات اقدام نمایند و چنانچه در این مدت

ر و رفاه بازرسان مکلف هستند انحلال انجمن صنفی را به وزارت تعاون، کابازرس یا ، تجدید انتخابات صورت نگرفته باشد

  .ربط اعلام نمایند  اجتماعی و در صورت دارا بودن عضویت کانون ، به کانون ذي

ماه با هماهنگی و راهنمایی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به  ششمکلف است حداکثر ظرف  تصفیههیأت  -38ماده 

هاي انجمن صنفی اعم از وجوه نقدي و اموال  یکاملی از کلیه دارای فهرستکلیه حسابهاي انجمن صنفی رسیدگی نموده، 

را پس از تسویه  ی انجمن صنفیرا تهیه نموده، دارایمنقول و غیر منقول و همچنین صورتی از بدهی هاي انجمن صنفی 

کلیه حسابهاي بدهکاران و بستانکاران و تأدیه بدهی ها، ضمن تنظیم و امضاي صورتجلسه اي مابقی در صورت مازاد با 

   بنیادهاي خیریهقرار دهند و در صورت عدم وجود به  اعضاي فعال زارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی در اختیار نظارت و

  .واگذار  شود 

  .هر گونه ابهامی در اجراي مقررات این اساسنامه ، تابع نظر وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی می باشد  -39ماده 

  .اجراست هرگونه تغییر در مفاد اساسنامه ، پس از موافقت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قابل – 40ماده 

  .مهلت هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطیل خواهد بود  -41ماده 

یب مجمع عمومی به تصو با اکثریت آرا  1400/  7/  20.تبصره در تاریخ   43ماده و   41فصل و    4این اساسنامه در 

   .رسید   مترجمان استان مازندران  کارگريانجمن صنفی  .........................................مورخ فوق العاده / موسس

  

  محل امضا  نام و نام خانوادگی  سمت  ردیف
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      یس مجمعری  1

      یس مجمعنایب ری  2

      منشی مجمع  3

 


